Berufsbildungswerk N¢ rnberg
fe r HPr- und Sprachgesch#digte
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Cochlea-Implantat
und Ausbildung

Leistungen fgr Cl-Tr2ger



Nicht alle

Cl-Tr2ger
sind gleich!

Das Einsetzen eines Cochlea-
Implantats wirkt sich, je nach
Herschadigung und Zeitpunkt
der Operation, unterschiedlich
auf das Sprachverst®ndnis aus:

Sp@tertaubte Cl-Tr2ger

Menschen, die erst nach der
Sprachentwicklung (etwa 2. bis
5. Lebensjahr) durch Unfall oder
Krankheit ertaubt sind, haben eine
Erinnerung an die Lautsprache.
Sie k®nnen die per Cl ¢bermit-
telten Ger2usche einordnen und
nach ausreichendem Training als
systematische Sprache erkennen.

Vor der Sprachentwicklung

Geh°rlose Kleinkinder, die vor
der Zeit der Sprachpr2gung,
implantiert werden (mittlerweile
ab dem 4. Lebensmonat), durch-
laufen einen Sprachlernprozess
der dem normal h®render Babys
gleicht. Zwar k®nnen sie sp2ter
ahnliche Probleme haben wie
schwerh®rige Menschen, doch
ist die Anormalefi Lautsprache ihre
nat;rliche Kommunikationsform.

Das sp@te Einsetzen desCl

Ein phantastischer Fortschritt,
aber Unterstgtzung muss sein

Die meisten Jugendlichen mit CI, die in den
n&chsten Jahren eine berupiche Ausbildung be-
ginnen, sind erst relativ sp2t implantiert worden.
Sie brauchen also besondere Unterst¢tzung,
vor allem bei der Vermittlung von Lehrinhalten
und der behinderungsgerechten Gestaltung der
Umgebung. Wenn den Sprachdeyziten nicht
Rechnung getragen und das H®r- und Abseh-
verst®ndnis nicht geschult wird, verk¢mmern
sowohl die kommunikativen Reserven als auch
die Ressourcen zur Aneignung von allgemeinem
und berufsspeziyschem Wissen. Mit dem Coch-
lea-Implantat hat die Medizintechnik einen enor-
men Schritt hinsichtlich des Ausgleichs bzw.
der Minderung einer Sinnesbehinderung getan,
doch setzt die - zumindest teilweise - Kompen-
sation des HCrverlusts Training und fachliche
Unterst¢tzung voraus. Ein CI-Tr2ger ist nicht
uneingeschr&nkt als Anormal h®render Menschii
einzustufen; er geh®rt vielmehr zur Gruppe der
Schwerh®rigen oder sogar - wenn er nach der
Sprachentwicklung operiert wurde - zur Gruppe
der Geh®rlosen. In beiden F2llen ist Unterst;t-
zung n@tig, in der Schule wie in der Ausbildung.
und fir letztere ist ein Berufsbildungswerk f¢r
Hergeschadigte der am besten geeignete Lernort.

Wird ein Cl w2hrend oder nach |

der Phase der Sprachentwick-
lung eingesetzt, ist das intuitive
Begreifen und das Erlernen der
Lautsprachregeln wesentlich

erschwert. Oft k®nnen die Im- |

plantierten zwar Ger2usche wahr-
nehmen, aber keine Lautsprache
unterscheiden. In diesem Fall
bed¢rfen sie weitgehend der Un-
terstitzung, wie sie fr¢hertaubte
Menschen ohne CI-Prothese
ben®tigen. Als Faustregel mag
gelten: Je fr¢her die Operation er-
folgt, destowahrscheinlicheristein
umfassender Lautspracherwerb.

SAMSUNG




Der rasante medizinisch-technische Fort-
schritt hat auch erhebliche Verbesserun-
gen der Cochlea-Implantate bewirkt: Die
Ger@te sind unkomplizierter zu tragen, die

akustische Qualit®t wurde gesteigert, und |

die hergesch&digten Kleinkinder werden

mittlerweile bereits nach wenigen Mo- K.

naten operiert. Es ist durchaus meglich, |

dass sie in eine Regelschule gehen und
sp2@ter eine betriebliche Berufsausbildung
durchlaufen. Anders verh2lt es sich mit
den meisten Jugendlichen der Cl-Gene-

ration, die derzeit die HOrgeschadigten- |

Die jetzige Cl-Generation
ben®tigt fachliche Hilfe
w2hrend der Ausbildung.

Schulen verl2sst. Sie wurden w2hrend
oder nach der Sprachentwicklung implan-
tiert. Dies bedeutet, dass ihre kommuni-
kative Sozialisation der von schwerh®ri-
gen oder sogar geh®rlosen Jugendlichen
gleicht. In jedem Fall ben®tigen sie Un-
terstitzung: In Betrieben kann oft nicht
R¢cksicht auf Sinneseinschr®nkungen
genommen werden. Auch die Regelbe-
rufsschulen, die oft eine Klassenst®rke
von ¢ber 30 Sch¢lern aufweisen, sind
nicht auf h®rgesch&digte Jugendliche ein-
gestellt. Weder die Ausbilder in den Fir-
men noch die Berufsschullehrer haben in
der Regel Erfahrung in der Kommunikati-
on mit Schwerh®rigen oder Geh®rlosen.
Sie k®nnen die Methoden und Hilfsmittel
einer behinderungsgerechten Unterwei-
sung gar nicht kennen. Darunter w¢rden
auch junge Menschen mit CI leiden, die
besonders intensiver und individuell ab-
gestimmter Anleitung bed¢ rfen. Daher emp-
yehlt sich fir die Cl-Generation, die heute
eine Lehre anstrebt, in vielen F2llen die
¢berbetriebliche Ausbildung in einem Be-
rufsbildungswerk, das auf Hersch&digung
spezialisiert ist. Hier wird die Vorbereitung
auf den Beruf von Experten organisiert.

Ausbildung im BBW:
Arbeitsmarkt als Ziel

Berufsbildungswerke verfi;gen ¢ber
Werkst2tten, Berufsschule und In-
ternatspl®tze. Die Ausbilder, Lehrer
und Erzieher sind auf die jeweilige
Behinderungsart spezialisiert, Fach-
dienste betreuen und begleiten die
Auszubildenden bei ihrem Weg in
die Selbst®ndigkeit. Durch qualitativ
hochwertige Unterweisung in aner-
kannten Berufen und St®rkung der
Schl¢ sselqualiykationen werden die
Jugendlichen f¢ r den allgemeinen Ar-
beitsmarkt yt gemacht. Sie legen ihre
Facharbeiter- und Gesellenpr¢ fungen
zusammen mit den nicht behinderten
Azubis vor den Kammeraussch¢s-
sen ab - und das sehr erfolgreich.
Wichtigstes Ziel der Ausbildung in
einem BBW ist die Aufnahme einer
dauerhaften und ad®quat bezahlten
Besch2ftigung im erlernten Beruf.



Der richtige
Ort f¢ir die
Ausbildung

Angebote und Leistungen

des BBW N¢rnberg f¢r
Jugendliche mit CI

BBWs f¢ r H°rgesch&digte

Die 52 Berufsbildungswerke (BBWSs)
in Deutschland sind auf verschie-
dene Behinderungsarten speziali-
siert. Sieben BBWs bilden h®r- und
sprachgesch&digte Jugendliche aus.
Sie sind auch die optimalen Lernorte
f¢er Cl-Tr2ger, da sowohl die prakti-
sche Unterweisung in den Werkst2t-
ten als auch die Unterrichtung in den
kleinen Klassen der Berufsschule
der Sinneseinschrdnkung Rechnung
tragen. Insgesamt bieten die BBWs
f¢r HOrgeschadigte eine breite Pa-
lette von insgesamt mehr als 70 Be-
rufen der Industrie, des Handwerks
und des Dienstleistungssektors an.
Die Kommunikationsformen richten
sich nach den Bed: rfnissen der Aus-
zubildenden. Erfahrene Fachdienst-
mitarbeiter betreuen und begleiten
bei pers®nlichen Problemen und hel-
fen, behinderungsbedingte Deyzite
aufzuarbeiten und zu kompensieren.
Gerade die individuelle Ferderung
hilft den jungen CI-Tr2gern, ihre
Ressourcen und die technischen
M®@glichkeiten voll zu nutzen. Auch
die guten Vermittlungsquoten nach
der Ausbildung beweisen, dass die
BBWsf¢ r HOr-und Sprachgesch2dig-
te ihre MaCnahmeteilnehmer fundiert
ausbilden und in den Arbeitsmarkt
integrieren k®nnen, da nur sie ¢ber
entsprechendes Know-how verf¢ gen.
Gerade f¢r Jugendliche mit Cochlea-
Implantaten halten sie die passen-
den Ausbildungsangebote bereit.

Seit mehr als 20 Jahren hat das BBW
N¢ rnberg Erfahrung in der berupichen
Ausbildung von CI-Trdgern. Um die
Voraussetzungen f¢r eine erfolgreiche
Integration zu schaffen, orientieren
sich die Angebote an den Bedgrf-
nissen der h°rgesch&digten Azubis:

Werkstatt und Berufsschule

Die fachliche Unterweisung in den Werk-
st2tten des BBW Ng¢rnberg yndet in
kleinen Gruppen oder in einer 1:1-Situa-
tion von Meister und Azubi an modernen
Maschinen statt. Die Ausbilder haben
Erfahrung in der Kommunikation mit HOr-
gesch&digten, artikulieren deutlich und
gebrauchen - wo n®tig - unterst¢tzende
Geb2rden. Dies gilt ebenso f¢r die spe-
zialisierten Lehrkrafte der Berufsschule,
in der vor allem auf kleine Klassen, Vi-
sualisierung der Unterrichtsinhalte sowie
eine gute Raumakustik geachtet wird.



FCrderung der Kommunikation

Besonders wichtig sind fgr Cl-Tr#ger die
Angebote des audiologischen Fachdiens-
tes: HOr- und Absehtraining sowie Ausbau
des Artikulationverm®gens geh©ren eben-
S0 zu den Leistungen der BBW-Logop?@-
den wie Stimmschulung, H®rmessungen
und Erstellung von Sprachaudiogram-
men. Zudem arbeiten sie mit HNO- rzten

)
Hertraining im audiologischen Fachdienst
und  HOrger@te-Akustikern  zusammen,
haben eine PC-gesttzte Sprachtherapie
mit eigenen jbungs-CDs entwickelt und
wenden speziell f¢r CI-Tr2ger konzipierte
Methoden zur Verbesserung des Sprach-
verst®ndnisses an. Die Erweiterung der
kommunikativen Ressourcen

Integration von entscheidender Bedeutung.

Fachdienste und weitere Angebote

Doch auch andere Fachdienste unterst; t-
zen die Auszubildenden mit ClI:

A Da sie sich besonders intensiv konzent-

rieren m/.ssen und manchmal ;berfordert |
f¢hlen, bietet der Psychologische Dienst |

Entspannungstraining an.
i Bei
ynanziellen Fragen kommt es durch die
HCreinschr@nkung oft zu Missverst®ndnis-
sen. Hier hilft der Sozialdienst des BBW.

A Treten Sinnesst®rungen, etwa Gleichge-

wichtsprobleme, auf, k®nnen diese durch
Ergotherapie kompensiert werden.

ist fir die &
sp2tere berupiche und gesellschaftliche

mterkontakten, gesch®ftlichen oder

A Bei Bedarf kann Krankengymnastik im
Haus angeboten werden.

A Jugendliche mit CI, die nicht im Pen-
delbereich des BBW wohnen, werden im
Internat von Sozialp®dagogen und Er-
ziehern betreut. Neben der St2rkung der
Schl¢ sselqualiykationen spielen hier Hilfen
zum Lernen sowie intensives Kommuni-
kationstraining eine entscheidende Rolle.

BBW-Kontakte fyr Cl-Trager:

- Audiologischer Dienst:

Gertraud Vogt-End
Tel.: 0911 6414-112
E-Mail: gertraud.vogt-end@bezirk-mittelfranken.de

Angelika GeRwein

Tel.: 0911 6414-111
E-Mail: angelika.gesswein@bezirk-mittelfranken.de

- Weitere Infos und Materialien:
Jurgen Walter

Tel: 0911 6414-162
E-Mail: juergen.walter@bezirk-mittelfranken.de

- Postanschrift:
Berufsbildungswerk Niirnberg fiir
Hor- und Sprachgeschadigte
Pommenstrafe 26— — — —
90451 Niirnberg
Fax: 0911 6414-400

Azubi mit Cl in der Tischlerei des BBW



Fit machen

fer den
Arbeltsmarkt

Die qualipzierte Ausbildung
mit einem guten Abschluss
als Facharbeiter oder Geselle
ist sicherlich ein wichtiger
Grund dafir, einen Beruf im
BBW zu erlernen, aber das ist
nicht alles...

Die Vermittlung in einen Betrieb,
die berupiche Eingliederung
und eine dauerhafte, ordentlich
entlohnte Besch&ftigung sind
die eigentlichen Eckpunkte
einer erfolgreichen Integration.
Das BBW N¢rmberg hat sich
immer schon intensiv in der
Akquise von Arbeitspl@tzen,
der Beratung von Firmen, der
Herstellung von Kontakten zu
Wirtschaft und Beh®rden, im
Bewerbungstraining und in
der Nachbetreuung engagiert.

Chancen fir ABI-Tréger
Auch f¢r Jugendliche, die ein
Hirnstamm-Implantat (ABI)
ben®tigen, weil ihr HO°rnerv
gesch@digt ist, halt das BBW
N¢rnberg die geeigneten Hilfen
zur  Berufsausbildung bereit.
Da ihr Sprachverst®ndnis meist
schlechter ist als bei CI-Tregern,
ben®tigen sie besonders inten-
sives HOr- und Absehtraining.
Auch proytieren sie vom Einsatz
unterst;tzender Geb®rden in
Werkstatt und Berufsschule.
ABI-Tr2gern  werden  auch
spezielle therapeutische MaC-
nahmen im Haus angeboten.

Beru

Iche EIn

Besonders wichtig
fer Cl-Treger ist die
fachliche Unter-
weisung in kleinen
Gruppen bzw. in
Dialogsituationen.
Vom Mundbild kann
zur Unterstg tzung
abgesehen werden,
und durch langsa-
me, deutliche Erk[2-
rung, Wiederholung
und beiderseitiges
Nachfragen werden
- Stress-Faktoren
von vornherein
ausgeschaltet: Die
jahrzehntelange Er-
fahrung des BBW
N¢ rmberg zahlt sich
hier besonders aus.

liederun

beginnt mit dem 1. Tag im BBW

Wie f¢r andere HPrgesch®-
digte auch ist f¢r Cl-Tr2ger
eine Integration in die Ar-
beitswelt von besonderer
Bedeutung: Produktive Be-
sch@ftigung und Kontakte
zu den Kollegen durchbre-
chen die soziale Isolation
und er®ffnen gesellschaftli-
che Chancen.

Wer schlecht h°rt, hat vor
allem in der Ausbildung Bar-
rieren zu /berwinden: Die
Unterweisung wird nicht ver-
standen, der Ger2uschpegel
in groCen Berufsschulklassen
ist zu hoch, Meister und Leh-
rer sprechen undeutlich oder
wenden ihr Gesicht ab etc. Im
BBW N¢rnberg wird nicht nur
der Einschr®nkung Rechnung
getragen, die Azubis lernen
auch, schwierige Situationen
zu bew?tigen, ihren Bedarf
zu artikulieren und selbstbe-
wusst mit Kommunikations-

problemen umzugehen. Sie
erwerben aktuelles fachliches
Wissen und werden gleich-
zeitig selbst®ndiger und kritik-
f2higer.

In Betriebspraktika, f;r die sie
Adressen sammeln und sich
bewerben, lernen sie die At-
mosph@re und den Leistungs-
druck in den Firmen der freien
Wirtschaft kennen. H2uyg er-
geben sich hier bereits sp2tere
: bernahme-Optionen.

Wahrend der Ausbildung im
BBW werden die Schl;ssel-
qualiykationen gest®rkt und
die Kommunikationsf2higkeit
verbessert. Monate vor der Ab-
schlusspr¢fung m¢nden dann
die Integrationsaktivit?ten in
Stellenakquise und Vermitt-
lung. Auch nach der Arbeits-
aufnahme k®nnen BBW-Fach-
krafte noch bei Problemen
eingreifen und den Betrieb
sowie den Abg@nger beraten.






